Motto

Kochac i rozumiec.
Szukac i znajdowac Boga we wszystkim.

Misja Punktu Przedszkolnego

Punkt Przedszkolny im. sw. Ignacego Loyoli tworzq wychowawnkowie, nauczyciele, pracownicy
administracji oraz rodzice i dobroczyricy.

Poruszeni dobrociq i mitosciqg Boga, chcemy sie dzieli¢ tym, co od Niego otrzymalismy.
Pragniemy wychowywac dzieci w wierze chrzescijanskiej, ksztaftujgc ludzi otwartych i
wrazliwych na drugiego cztowieka. Odpowiedzialnych i zaangazowanych spotecznie,
odwaznych i kreatywnych.

Jako spotecznos¢ szkolna chcemy rozwijac sie w duchowosci ignacjaniskiej, ktora uczy mitosci
do Boga, siebie samego i drugiego cztowieka. Zalezy nam na rozwijaniu szacunku do
Ssrodowiska naturalnego i Swiadomosci kulturowej.

Zainspirowani myslg sw. Ignacego “Jest rzeczq wielce niebezpieczng chcie¢ prowadzi¢
wszystkich tq samq drogq do doskonafosci” naszq misje realizujemy poprzez JEZUICKI MODEL
WYCHOWANIA, indywidualne podejscie do dziecka, rzetelne nauczanie, starannie dobrane
zajecia dodatkowe oraz wspdtprace ze szkotami, szczegdlnie jezuickimi, w kraju i za granicg.



STATUT

Punktu Przedszkolnego
im. sw. Ignacego Loyoli
przy

Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Sw. Ignacego Loyoli

w todzi

¢




Rozdziat |
INFORMACJE OGOLNE | WARTOSCI PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§1
Punkt Przedszkolny im. $w. Ignacego Loyoli w todzi przy Szkole Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Sw. Ignacego Loyoli w todzi, zwany dalej Punktem Przedszkolnym jest
niepubliczng, katolicka placowka wychowania przedszkolnego,
w ktdrej nauczanie i wychowanie opiera sie na personalistycznej koncepcji osoby,
gtoszonej przez Kosciot Katolicki.
Petna nazwa Punktu Przedszkolnego brzmi: Punkt Przedszkolny im. $w. Ignacego Loyoli w
todzi.
Nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
Punkt Przedszkolny ma siedzibe w budynku Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymi im. $w. Ignacego Loyoli w todzi przy ul. Zeromskiego 26.
Organem prowadzgcym Punkt Przedszkolny jest Fundacja Mocni w Duchu z siedzibg w
todzi ul. Sienkiewicza 60.
Organ prowadzacy Punkt Przedszkolny sprawuje nadzdr nad jej dziatalnoscig w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych.
Nadzér pedagogiczny nad Punktem Przedszkolnym sprawuje £édzki Kurator Oswiaty.
Zatozenie placowki katolickiej jest nierozerwalnie potgczone z powstaniem spotecznosci
nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw, tworzonej w duchu wiary chrzescijanskiej, przez osoby
kierujgce sie naukg Kosciota Katolickiego. Rodzic posytajgcy dziecko do Punktu
Przedszkolnego nie tylko godzi sie, ale w ten sposdb daje wyraz pragnieniu, aby dziecko
wzrastato w spotecznosci podzielajgcej wartosci chrzescijanskie i katolickie.
Rodzice podpisujgc umowe z Fundacjg Mocni w Duchu przyjmujg do wiadomosci fakt, ze
zaden z cztonkdw spotecznosci szkoty nie moze publicznie, w mediach spotecznosciowych,
ani w innych przestrzeniach prezentowac¢ zachowan, poglagdéw czy tez postulatow
sprzecznych z naukg Kosciofa Katolickiego. Propagowanie wyzej wymienionych tresci, ich
powielanie i popieranie bedzie traktowane jako ztamanie niniejszego statutu skutkujace
skresleniem dziecka z listy wychowankow Punktu Przedszkolnego.

§2

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte jest okreslenie:

1)

2)

3)

Punkt Przedszkolny — nalezy przez to rozumiec Punkt Przedszkolny im. sw. Ignacego Loyoli
w todzi

nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Punktu Przedszkolnego,

rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowankowie/dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Punktu Przedszkolnego
, 0 ktérym mowa w § 1 ust. 1,

dyrektor Punktu Przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora  Punktu
Przedszkolnego im. sw. Ignacego Loyoli w todzi, ktorym jest dyrektor Szkoty Podstawowej
im. $w. Ignacego Loyoli w todzi,

wicedyrektor - nalezy przez to rozumieé wicedyrektora Punktu Przedszkolnego im. sw.
Ignacego Loyoli w todzi, ktorym jest wicedyrektor Szkoty Podstawowej im. sw. Ignacego
Loyoli w todzi,

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec opis celéw
ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i
szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé
wychowanek na zakonczenie etapu wychowania przedszkolnego,

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec opis sposobu realizacji
celédw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Mocni w Duchu,

10) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé todzkiego Kuratora

WNPE

Oswiaty,

§3
Punkt Przedszkolny prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Punkt Przedszkolny przyjmuje dzieci 6i5 letnie.
Liczba dzieci w oddziale Punktu Przedszkolnego wynosi 25.
Obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Nauka religii katolickiej stanowi wazny element rozwoju duchowego ucznia i jest
obowigzkowa.
Punkt Przedszkolny zapewnia uczniom i rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Ze wzgleddw organizacyjnych Punkt Przedszkolny nie prowadzi nauczania indywidualnego
i ksztatcenia specjalnego.
Zakres wyzywienia na terenie Punktu Przedszkolnego ustalany jest kazdego roku wspdlnie
z rodzicami wychowankow.
W Punkcie Przedszkolnym odbywa sie edukacja domowa dla dzieci szescioletnich.

Rozdziat I
CELE | ZADANIA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

4



§4
1. Punkt Przedszkolny jest placéwka katolicka, przyjmuje za podstawe wychowania

chrzescijanski system wartosci i realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie
oSwiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
realizowane w procesie opieki, wychowania, nauczania i uczenia sie i ukierunkowane
na osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do gtéwnych zadan Punktu Przedszkolnego naleza:

1) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) chrzescijanskie wychowanie dziecka,

3) zapewnienie prawidtowej organizacji zajec w ramach rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego sprzyjajgcej osiggnieciu
dojrzatosci szkolnej,

4) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

5) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

6) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych,

7) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé procesdw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

8) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,

9) wzmacnianie poczucia wartosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

10) tworzenie  sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

11) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie = w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,



12) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafca, spiewu, teatru,
plastyki,

13) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

14) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej
pracy,

15) wspétdziatanie z rodzicami, rdéznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdéj tozsamosci dziecka,

16) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

17) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

18) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat lll
REALIZACJIA ZADAN W PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM

§5
W realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego Punkt Przedszkolny

kieruje sie tradycjg szkét jezuickich, oraz wytycznymi zawartymi w dokumentach
opracowanych dla potrzeb szkdt jezuickich na swiecie (,Charakterystyczne cechy
jezuickiego wychowania” /1986/, ,Pedagogia ignacjariska — podejscie praktyczne” /1993/
oraz ,Jezuickie szkoty - zywa tradycja w XXI w. ciggty proces rozeznawania” /2019/).
Proces wychowania i nauczania realizowany jest w oparciu o zasady personalizmu
chrzescijanskiego i model wychowania jezuickiego.



10.

1.

Ignacjanski model wychowania polega m.in. na: indywidualnym podejsciu wychowawcy
do dziecka, postawie mitosci i troski o kazde dziecko, budowaniu zaufania, zyczliwosci
i szacunku.
Szczegdlnymi cechami jezuickiego wychowania wyznaczajagcymi kierunek oddziatywan
Punktu Przedszkolnego s3:

1) rozpoznawanie przez nauczycieli kontekstu zycia wychowankow;

2) tworzenie wokot dziecka pozytywnego srodowiska nauczania i uczenia sie;

3) mitosc¢ i troska nauczycieli o kazdego wychowanka;

4) ukazywanie Chrystusa jako wzoru ludzkiego zycia;

5) przygotowanie wychowanka do $wiadomego zaangazowania sie w stuzbe

cztowiekowi;
6) udziat w sieci szkoét jezuickich w celu wymiany doswiadczer i poszukiwania
efektywnych form wychowania, nauczania i uczenia sie.

Punkt Przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez odpowiedni dobdr tresci i metod pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej uwzgledniajgcy mozliwosci i potrzeby
rozwojowe dziecka.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.
Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi.
Nauczyciel sktada Dyrektorowi wniosek o dopuszczenie programu wychowania
przedszkolnego do uzytku szkolnego.
Nauczyciel moze opracowac wtasny program wychowania przedszkolnego lub skorzystac
z opracowanych przez innych autoréw.
Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.
Punkt Przedszkolny wydaje informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole
podstawowej.

§6
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Punkt Przedszkolny udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska wychowankow;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci i potrzeb psychofizycznych dzieci;
3) rozpoznawaniu mocnych stron, predyspozycji, talentow i  zainteresowan
wychowankow,



4) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu,

5) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

6) podejmowaniu dziatarn wychowawczych i profilaktycznych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Punkcie Przedszkolnym jest
dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy rodzicow, Dyrektora lub
nauczyciela.
W udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaangazowani sg
wszyscy nauczyciele.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku w trakcie biezgcej pracy oraz
w formie konsultacji.
W Punkcie Przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom w
formie porad i konsultacji.
Udzielanie przez Punkt Przedszkolny pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
zawsze we wspotpracy z rodzicami dziecka.
Punkt Przedszkolny realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi,
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§7

CZAS PRACY
Punkt Przedszkolny funkcjonuje w okresie wrzesien-czerwiec z wyjgtkiem przerw.
Punkt Przedszkolny stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ szkolnych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych okreslone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.
Punkt Przedszkolny czynny jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-18.00.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§8
ZASADY REKRUTACII

Rekrutacjg zajmuje sie komisja powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji rekrutacyjnej ustala Dyrektor i powotuje jej przewodniczgcego.
Kandydaci do Punktu Przedszkolnego przyjmowani sg zgodnie z kolejnoscig zgtoszen w
terminie podanym przez Dyrektora, przy czym pierwszenstwo majg dzieci:

1) kontynuujace zajecia z poprzedniego roku szkolnego (dotyczy dzieci przyjetych w

wieku 5 lat),
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2) ktorych rodzenstwo uczeszcza do Szkoty Podstawowej im. $w. Ignacego Loyoli w
todzi,
3) szescioletnie.
Ostateczng decyzje o przyjeciu kandydata podejmuje Dyrektor.
Dziecko zostaje przyjete do Punktu Przedszkolnego z chwilg podpisania przez rodzicow
umowy o ksztatcenie w Punkcie Przedszkolnym i wptaceniu optaty wpisowe;j.
Optata wpisowa nie podlega zwrotowi w przypadku wycofania dziecka z listy przyjetych.

§9
ORGANIZACJA PROCESU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEGO

Organizacja procesu opiekunczo-wychowawczego zapewnia:

1) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) zachowanie proporcji miedzy wysitkiem dziecka i zabawsa,

3) pobyt dzieci na powietrzu i zaspokojenie ich potrzeb ruchu,

4) ksztattowanie nawykow kulturalno-higienicznych,

5) bezpieczenstwo,

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) Zzyczliwg atmosfere,

8) zaspokajanie potrzeb rozwijania wtasnych zainteresowan dziecka.
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ precyzuje tygodniowy rozktad zajeé
ustalony przez Dyrektora.
Tygodniowy wymiar zaje¢ obowigzkowych zwigzanych z: realizacjg podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nauka jezyka angielskiego i religia wynosi 25
godz.
Za zgodg rodzicow dzieci mogg uczestniczyé w zajeciach dodatkowych.
Udziat w zajeciach dodatkowych moze wigza¢ sie z dodatkowg optata.
Zasady odpfatnosci za zajecia dodatkowe w danym roku szkolnym ustala Dyrektor.
Do zaje¢ dodatkowych zalicza sie m.in.:

1) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
Zajecia edukacyjne mogg odbywac sie poza Punktem Przedszkolnym.
Dla realizacji zadan statutowych Punkt Przedszkolny zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) Swietlicy szkolnej;

3) pomieszczen rekreacyjnych, sanitarno-higienicznych i szatni;

4) gabinetu pielegniarki.

§10
SWIETLICA



Punkt Przedszkolny zapewnia zajecia swietlicowe dla wychowankdw, ktérzy pozostajg w

czasie poza zajeciami obowigzkowymi i dodatkowymi.

Swietlica zapewnia:

e opieke nad wychowankami przed zajeciami i po ich zakonczeniu;

e zajecia swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
wychowankow;

e organizowanie gier i zabaw.

W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie

nie powinna przekraczac 20.

. Zasady pracy swietlicy okresla regulamin swietlicy.

§11
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI
Punkt Przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
wykonania zadan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych odpowiednio do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb srodowiskowych.
W Punkcie Przedszkolnym zapewnia sie dzieciom oraz pracownikom bezpieczne i
higieniczne warunki pracy i nauki.
Punkt Przedszkolny dba o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdéw poprzez:
a) zapewnienie opieki podczas zaje¢, przerw i zaje¢ pozaszkolnych;
b) stosowanie procedur zwigzanych z odbiorem dzieci;
c) sprawowanie kontroli osdb wchodzgcych;
d) propagowanie zasad bezpieczenstwa, w tym przez organizowanie prelekcji,
konkurséw i projektéw edukacyjnych;
e) organizowanie szkolen z zakresu BHP i udzielania pierwszej pomocy dla
nauczycieli i pracownikédw Punktu Przedszkolnego;
f) organizowanie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni edukacyjnej, zgodnie z
zasadami ergonomii;
g) planowanie zaje¢ zgodnie z zasadami higieny;
h) wspotprace z pielegniarka.
Nauczyciele zobowigzani sg otaczaé opiekg dziecko od chwili przejecia do od osoby
przyprowadzajgcej do momentu przekazania dziecka rodzicowi lub osobie przez niego
upowaznione;.
Podczas zaje¢ na terenie Punktu Przedszkolnego i poza nim odpowiedzialnos¢ za dzieci
ponosi nauczyciel, ktéremu dzieci sg powierzone.
W czasie wycieczek opiekunowie zobowigzani sie kontrolowac stan liczbowy dzieci przed
wyjéciem i po przybyciu do punktu docelowego.
W przypadku zauwazenia u dziecka objawdw choroby nauczyciel powinien niezwtocznie
skontaktowac sie z jego rodzicami. Jesli nie ma mozliwosci powiadomienia rodzicow,
nauczyciel wzywa do chorego dziecka pogotowie ratunkowe.
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8. W przypadku zaistnienia wypadku, jakiemu ulegto dziecko znajdujgce sie pod opieka

10.

Punktu Przedszkolnego, nauczyciel udziela poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy,

wzywa pomoc lekarska i informuje Dyrektora. Dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicow.

W

przypadku podejrzenia wystgpienia zatrucia pokarmowego lub choroby zakaznej

nauczyciel powiadamia Dyrektora, ktory informuje o tym fakcie wtasciwego inspektora
sanitarnego.

Nauczyciele nie podajg dzieciom zadnych lekdéw przyniesionych przez rodzicéw.

1.
1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1.

§12

ORGANIZACJA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom w Punkcie Przedszkolnym
obowigzujg nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela,
rodzice mogg upowazni¢ na pismie petnoletnig osobe do odbioru dziecka,
upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe,
upowaznienie zawiera imie i nazwisko, numer i serie dokumentu tozsamosci osoby
upowaznionej oraz date odbioru dziecka i jest przekazane danego dnia nauczycielowi
lub dzient wczesniej do sekretariatu,
nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ tozsamos¢ osoby odbierajgcej dziecko,
nauczyciel moze odmoéwic¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jesli stan tej osoby
bedzie wskazywat na brak mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
o kazdej odmowie nauczyciel informuje Dyrektora.

§13
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT | WYZYWIENIE
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Punkcie Przedszkolnym ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§14
ZASADY SKRESLANIA Z LISTY WYCHOWANKOW

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow:

1) na pisemny wniosek rodzicow, przy zachowaniu miesiecznego terminu
wypowiedzenia,

2) na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy pobyt dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu
innych dzieci po wyczerpaniu mozliwosci oddziatywania wychowawczego,

3) w przypadku zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka,
uniemozliwiajagcym prowadzenie prawidtowego procesu opiekuriczego i
wychowawczo-dydaktycznego,
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4) jesli dziecko nie zgtosito sie do Punktu Przedszkolnego do 15 wrzesnia i brak jest
informacji rodzicdw o przyczynach opdznienia,

5) jesli rodzice zalegajg z optatami na rzecz Punktu Przedszkolnego przez okres 2
miesiecy, po wezwaniu rodzicow do uregulowania naleznosci w okreslonym
terminie,

6) w przypadku naruszenia przez rodzicow postanowien niniejszego statutu i umowy,
o ktérej mowa w § 20 pkt 4.

7) w przypadku braku efektywnej wspétpracy rodzicow z nauczycielami,
uniemozliwiajagcym ustalenie wspodlnej strategii w sprawach opiekuniczych i
wychowawczo — dydaktycznych,

8) w przypadku dziatan i postaw rodzicbw wychowanka, uniemozliwiajgcych
Punktowi Przedszkolnemu wypetnianie funkcji opiekuriczych i wychowawczo-
dydaktycznych;

9) w przypadku publikowania w srodkach masowego przekazu lub w Internecie tresci
naruszajgcych dobre imie Punktu Przedszkolnego lub Szkoty, osmieszajgcych lub
naruszajgcych dobra osobiste dyrekcji szkoty, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.

Rozdziat V

ORGANY PUNKTU PRZEDSZKOLENGO

§15
Organami Punktu Przedszkolnego s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.
§16

1. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci.
Posiedzenia organdw Punktu Przedszkolnego wymienionych w ust. 1 sg protokotowane.

3. Decyzje organdéw Punktu Przedszkolnego wymienionych w ust.1 zapadajg w formie
uchwat.

§17
Dyrektor
1. Dyrektora Punktu Przedszkolnego powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Punktu, reprezentuje go wobec organu nadzoru
pedagogicznego, organu prowadzgcego i rodzicow wychowankdow.
3. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacje zadan Punktu Przedszkolnego oraz
podnoszenie jakosci jego pracy.
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4. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie niniejszego statutu;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami, stwarzajgc im warunki rozwoju
psychofizycznego i duchowego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Punkt Przedszkolny;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, kieruje jej praca i realizuje jej uchwaty
podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Punktu Przedszkolnego i
odpowiada za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) prowadzi rekrutacje do Punktu Przedszkolnego zgodnie z zasadami zapisanymi w
Statucie;

8) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje dziatalnosci Punktu Przedszkolnego;

9) opracowuje plan pracy Punktu Przedszkolnego, w tym tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Punkcie nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami;

11) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikdw, przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Punktu Przedszkolnego,

12) wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow;

13) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uwzgledniajgc cele i
zadania statutowe Punktu Przedszkolnego;

14) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

15) wspotpracuje z Radg Rodzicow;

16) stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza;

17) odpowiada wobec organu prowadzgcego za majatek Punktu;

18) powierza funkcje wicedyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
prowadzgcego oraz odwotuje z tej funkcji;

19) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi;

20) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig Punktu Przedszkolnego.

5. Dyrektor uzgadnia z organem prowadzgcym projekt Statutu Punktu Przedszkolnego przed
jego uchwaleniem.
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10.

11.

Dyrektor przyjmuje pisemne wnioski dotyczgce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami
i rodzicami.

Dyrektor informuje na biezgco organ prowadzacy o stanie Punktu Przedszkolnego.

W Punkcie Przedszkolnym moze by¢ stworzone stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie niniejszego statutu;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami, stwarzajgc im warunki rozwoju
psychofizycznego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢;

5) prowadzi rekrutacje do Punktu Przedszkolnego zgodnie z zasadami zapisanymi w
Statucie;

6) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje dziatalnosci Punktu;

7) opracowuje plan pracy Punktu Przedszkolnego, w tym tygodniowy rozktad zajec
obowigzkowych i dodatkowych;

8) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uwzgledniajac cele i
zadania statutowe Punktu Przedszkolnego;

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

10) stwarza warunki do dziatania w Punkcie Przedszkolnym: wolontariuszy,
stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza;

11) wspodtpracuje z pielegniarkg, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dziec¢mi;

12) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig Punktu Przedszkolnego.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzgcym.

Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

§18

Rada Pedagogiczna
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Punkcie
Przedszkolnym.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze oraz w miare potrzeb.
Zebrania organizowane s3 z inicjatywy dyrektora, na wniosek organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkéow Rady
Pedagogicznej.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Punktu Przedszkolnego;

2) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Punktu Przedszkolnego;

2) przydziat nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

zadan w ramach pracy Rady Pedagogicznej;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagréd.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Punktu Przedszkolnego lub jego zmian i
przekazuje organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia.
W ramach Rady Pedagogicznej Dyrektor moze powota¢ nauczycielskie zespoty
przedmiotowe i zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje koordynator powotany przez Dyrektora.
Zespot pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny.
Cele i zadania zespotdéw obejmuja w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspofpracy nauczycieli;

2) organizowanie doskonalenia zawodowego;

3) opiniowanie autorskich programéw nauczania,

4) opracowywanie kalendarza wydarzen.
Przewodniczacy sktada sprawozdanie z pracy zespotu na pdtrocze i na koniec roku
szkolnego.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszac¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Punktu
Przedszkolnego.

§19
Rada Rodzicow
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Przedstawiciel Rady Rodzicéw Punktu Przedszkolnego wchodzi w sktad Rady Rodzicow
Szkoty Podstawowej. Punkt Przedszkolny nie ma odrebnej Rady Rodzicéw.

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicdw wszystkich ucznidw i

wychowankow.
. W sktad Rady Rodzicbw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
. W wyborach jednego ucznia lub wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegoétowy tryb przeprowadzania wybordw;
Rada Rodzicéw moze wystepowal do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§20
Wspotdziatanie Organow Punktu Przedszkolnego

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wspétdziatania kierujac sie:

1) poszanowaniem godnosci i praw cztowieka w procesie edukacji;

2) odpowiedzialnoscig za dzieci;

3) szacunkiem wobec nauczycieli i innych pracownikéw Punktu Przedszkolnego;

4) troska i odpowiedzialnoscia.
Kazdy organ ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w statucie i w regulaminach.
Koordynatorem dziatan organéw jest Dyrektor, ktdry zapewnia wymiane informacji
pomiedzy organami.
W celu zapewnienia wspotdziatania poszczegdlnych organéw Dyrektor moze zwotaé
wspolne posiedzenia wszystkich organdw Punktu Przedszkolnego.
Do rozwigzywania sporow Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: przewodniczacy
organdw oraz po dwdch przedstawicieli kazdego organu.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska komisja podejmuje
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.
. Zposiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisujg sie wszyscy obecni.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji
tych nie mogg petnié¢ przewodniczgcy organdw Punktu Przedszkolnego.

10. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdw Punktu Przedszkolnego.

Rozdziat VI
STOWARZYSZENIA | ORGANIZACIE

§21
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1. W Punkcie Przedszkolnym moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych cele
statutowe sg zbiezne z celami statutowymi Punktu.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Punktu
Przedszkolnego wyraza Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdziat VII
WYCHOWANKOWIE

§22
Prawa i obowigzki wychowanka
1. Wychowankowie majg prawo do:
1) zyczliwego ich traktowania przez nauczycieli i pracownikow;
2) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
3) pomocy pedagogicznej;
4) rozwijania swoich zainteresowan;
5) udziatu w zajeciach, konkursach i projektach organizowanych w Punkcie
Przedszkolnym.
2. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo ztozyé pisemna skarge do
Dyrektora.
3. Wychowankowie majg obowigzek:
1) odnosic sie z szacunkiem do wszystkich cztonkéw spotecznosci Szkoty;
2) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
3) uczestniczy¢ aktywnie w zajeciach;
4) wtasciwie zachowywad sie podczas zaje¢;
5) bra¢ udziat w uroczystosciach wynikajgcych z katolickiego charakteru Punktu
Przedszkolnego;
6) nie opuszczac budynku w czasie zajec i przerw.

Rozdziat VIII
RODZICE

§23
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie ze statutem i regulaminami Szkoty;
2) zapoznania sie z programem dydaktycznym;
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania oraz postepdéw w nauce swoich dzieci;
4) porad psychologiczno-pedagogicznych;
5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi proces dydaktyczny;
6) wyrazania opinii na temat pracy Punktu Przedszkolnego,
7) udziatu w uroczystosciach.
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2. Rodzice majg obowigzek:

1) Przestrzega¢ postanowienia niniejszego statutu

2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

3) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedng odziez, pomoce dydaktyczne i przybory,

4) przekazywac informacje o chorobie zakaznej dziecka,

5) wspotpracowaé z organami Punktu Przedszkolnego, akceptujgc jego katolicki
charakter;

6) akceptowaé warunki funkcjonowania Punktu Przedszkolnego w tym
systematycznie wnosi¢ optate czesnego;

7) przekaza¢ dane umozliwiajgce natychmiastowy kontakt;

8) systematycznie kontaktowac sie z nauczycielem i bra¢ udziat w zebraniach
organizowanych przez Punkt Przedszkolny;

9) systematycznie zapoznawac sie z informacjami przekazywanymi przez Punkt
Przedszkolny;

10) wypetnia¢ inne obowigzki ustalone w Punkcie Przedszkolnym , ktore jednak nie
mogg byc sprzeczne z prawem oswiatowym i niniejszym statutem.

3. Wszelkie uwagi dotyczgce organizacji procesu ksztatcenia lub pracy Punktu Przedszkolnego
Rodzice zgtaszajg w zaleznosci od rodzaju sprawy:
-nauczycielowi;
-Dyrektorowi Szkoty.

Rozdziat IX
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY

§24

1. Nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi oraz Dyrektor zatrudnieni sg w Punkcie
Przedszkolnym w todzi.

2. Pracodawca dla Dyrektora jest Fundacja Mocni w Duchu Oddziat Edukacji i Wychowania.

3. Nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia i zwalnia Dyrektor, zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

5. Do pracownikow pedagogicznych, zatrudnionych w Punkcie Przedszkolnym majg
zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli i wymiaru urlopu nauczycielskiego.

6. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

7. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza i s odpowiedzialni
za jakos¢ pracy oraz bezpieczenstwo wychowankéw, a w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizujg statutowe zadania Punktu Przedszkolnego: dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze;

wspierajg wychowankdéw w ich petnym rozwoju;

prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie potrzeb
rozwojowych dziecka oraz dokumentujg te obserwacje,

bezstronnie i obiektywnie oceniajg osiggniecia dzieci;

informuja rodzicow wychowankdw o wynikach pracy;

sprawiedliwie traktujg wszystkich wychowankodw;

budujg atmosfere szacunku i wartosci chrzescijanskich;

sprawujg opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ lekcyjnych, wyjs¢ i wycieczek;

oraz odpowiadajg, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za ich
bezpieczenstwo;

dbajg o swdj rozwdj zawodowy, osobowy i jakos¢ wiary.

10) zgtaszajg Dyrektorowi sytuacje niebezpieczne.

9. Przestrzegajg zasad ustalonych w regulaminie organizowania wycieczek, a w

szczegoblnosci:

a) opracowujg program wycieczki;
b) odpowiadajg za bezpieczeristwo uczniéw podczas wycieczki.

10. Zapewniajg prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, a w szczegdlnosci:

a) realizujg obowigzujgce programy nauczania;

b) stosujg efektywne metody nauczania;

¢) dokonujg wyboru stosownych materiatéw dydaktycznych;

d) wykorzystujg w petni czas przeznaczony na prowadzenie zaje¢;

e) prowadza dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
przepisami;

f) udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dostosowujg
wymagania do mozliwosci wychowankow wynikajagce z opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych;

g) opracowujg plan pracy dydaktycznej i wychowawczej i przedstawiaja go do
zatwierdzenia Dyrektorowi;

h) dbajg o pomoce dydaktyczne i majgtek Punktu Przedszkolnego;

i) prowadzg zajecia uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania wychowankéw;

j) uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej;

k) rozwijajg wspotprace z rodzicami wychowankow;

I) budujg atmosfere zaufania i szacunku;

m) doskonalg wtasne umiejetnosci dydaktyczne oraz podnoszg poziom wiedzy
merytorycznej;

n) wnioskuja o nagrody i wyrdznienia dla wychowankéw;

0) odpowiadajg za skutki braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci;

p) sktadajg sprawozdania z podejmowanych dziatan na koniec semestru i roku.

11. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy takze:
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a) dbanie o czystosé i estetyczny wyglad sali,
b) wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych, np. pomoc w ubieraniu.

§ 25.
PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBStUGI

1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg w Punkcie Przedszkolnym.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Punktu Przedszkolnego, utrzymanie obiektu w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg wykonywac swoje zadania zgodnie z
okreslonym zakresem obowigzkdw.

4. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do informowania Dyrektora o wszelkich
nieprawidfowosciach.

ZAPISY KONCOWE
§26
1. Statut nadaje Punktowi Przedszkolnemu organ prowadzacy. Statut nie moze byc¢ sprzeczny
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Zmiany w Statucie uchwala Zarzad organu prowadzacego.

§ 27
1. Budzet Punktu Przedszkolnego tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych
przepiséw i przekazywanej przez Urzad Miasta todzi oraz czesnego wnoszonego przez
rodzicow wychowankdw.
§ 28
Punkt Przedszkolny prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§29
1. Punkt Przedszkolny uzywa pieczeci o tresci: Punkt Przedszkolny im. $w. Ignacego Loyoli w
todzi, ul. Zeromskiego 26, 90-737 £4dz.
2. Zapisy niniejszego Statutu, nadane sg Punktowi Przedszkolnemu im. sw. Ignacego Loyoli w
todzi przez organ prowadzacy Fundacje Mocni w Duchu.
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